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UN ANO de crecimiento

0s mirdbamos y nos contdbamos.

Necesitédbamos la certidumbre de un

conteo para eliminar la incredulidad. Esto
sucedié hace unos meses atrés cuando reunimos
por primera vez al nuevo equipo de Educar 2050.
El' crecimiento tuvo su origen en el dltimo
trimestre de 2017, cuando trabajamos en nuestro
plan estratégico 2018. Fuimos més prolijos y
detallistas en este proceso, pero esa prolijidad no
fue suficiente para caer en la cuenta de laimagen
y de lo que ella suponia: habfamos formado un
equipo completo donde se incorporaron tres
nuevos profesionales, con estudios y trabajo
previo en areas de educacién. Educar 2050, de
este modo y por primera vez en su historia, reunia
10 profesionales trabajando por un propdsito que
nos entusiasmaba y hacfa que viéramos con
mayor nitidez el suefio comin de incidir para
mejorar la calidad y la equidad de la educacién
argentina y trabajar bajo una consigna clara:
aprender es un derecho.

Habiamos crecido. Ya el afio dltimo habiamos
subido un escaldn. Nuestra actividad, nuestras
alianzas publico - privadas y nuestros foros en
distintas provincias daban resultados: Educar
2050 participé en conferencias y capacitaciones
internacionales (tal el caso de Harvard
Graduated School of Education en el mes de
mayo 2017) e hizo participar en sus eventos a
ocho ministros de Educacién de las provincias
argentinas, a altos funcionarios del Ministerio de
Educacién de la Nacién y a académicos e
investigadores nacionales e internacionales. Un
paso de gigante para Educar 2050 y el sector
empresarial  argentino, lo constituyéd la
conformacion del CEPLEE (Consejo
Empresarial para la Educacién) que nacié de la
mano de nuestro socio brasilefio en REDUCA,
Todos pela Educacao. Las diferentes apariciones

-
Nuestro socio brasilero en REDUCA, Todos Pela Educagao, represe
lanzamiento del Consejo Empresarial por la Educacién.

™ - o~

en prensa escrita, oral y televisiva, asi como
nuestra participacién en congresos y en eventos
con la juventud, implicaron también un
crecimiento significativo de Educar 2050 en
posicionamiento e incidencia.

En definitiva, veran en este Anuario que 2017 ha
sido un afio de crecimiento extraordinario para
Educar 2050, que ha tenido una figura clave en
su puente de comando: Marfa Cortelezzi, quien
asumid la Direccién Ejecutiva de Educar en mayo
del afio pasado. Su talento y su tarea no han
pasado desapercibidos y hoy, 8 de agosto de
2018, tenemos que informar con una mezcla de
alegria y pena, que Marfa ha sido convocada por
el Ministerio de Educacién de la Nacién para
desempefiarse como Directora Nacional de
Evaluacién. Se trata de una destacada funcién a
nivel nacional, con un alto poder de incidencia en
las evaluaciones educativas y en el andlisis de la
informacién de las veinticuatro jurisdicciones de
Argentina. Dichas tareas enorgullecen a Educar
2050, dado que la responsabilidad y magnitud
que suponen recaen hoy sobre una persona que
proviene de la direccién de nuestra organizacion.
Es obvio que la tristeza nos agobia por perder su
liderazgo, pero los beneficios que ello implica para
el pais, apoyan y se enmarcan en nuestra Vision y
Misién; y esto nos hace felices.

Este periodo ha sido categdricamente una etapa
de crecimiento que no podriamos haber realizado
sin el apoyo de ustedes. De alli, nuestro enorme
GRACIAS y nuestro firme compromiso con
nuestra consigna que, hoy mas que nunca, se
sintetiza en cuatro palabras APRENDER ES UN
DERECHO. iPor eso seguiremos luchando!

; .-___-"'
LA

Manuel Alvarez Trongé,
i Presidente , Educar 2050

ntado por Priscila Cruz nos acompafié en la reunién de

T e — =

 ——r
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Haciendo realidad el derecho de

dias, segin la perspectiva que
65 tomemos, pueden ser muchos o
muy pocos dias. En Educar

2050, esa cantidad de dias que representa
nuestro afio de trabajo resulta limitada, teniendo
en cuenta la diversidad y el alcance de las lineas
de accidén impulsadas. A su vez son muchos dias,
ya que cada uno de ellos es una oportunidad para
continuar con nuestra misién de hacer de la
educacién ese norte que debemos seguir para el
progreso de nuestro pais y de cada uno de los
que formamos parte de él.

365 dias hablando de lo que realmente importa:
de educacién y aprendizajes. Reflexionamos
desde la perspectiva de lo que alin no logramos,
de la inequidad, de la injusticia educativa; y
proyectamos desde aquella mirada que busca
identificar e impulsar abordajes, posibles
soluciones e innovaciones. Todo esto es parte de
nuestro lenguaje del dia a dia. Y cuando digo del
nuestro, me refiero al de todos los que hacemos
Educar 2050.

10 profesionales que potencian su trabajo con el
otro. Un equipo que se vincula con muchos mas
profesionales y organizaciones, tanto dentro
como fuera de Argentina. Asi hacemos posible
que las grandes acciones se nutran de nuevas
visiones y se desarrollen con la calidad y solidez
que buscamos.

Hemos aprendido que un lenguaje compartido,
una forma de trabajo colectiva, colaborativa y en
red, son componentes clave para hacer posible
grandes objetivos. Esta es la metodologia de
trabajo que necesitamos poner en practica como
sociedad para, entre todos, hacer de la educacién
un derecho alcanzable y pleno para todos y todas
quienes formamos parte del suelo argentino.

Desde nuestro lugar, valorando las acciones que
cada individuo y organizacién ponen en marcha por
la educacién, proponemos y actuamos para la
conformacién de una agenda compartida que
vincule sector publico, sector privado y sociedad
civil. Apuntamos a superar las agendas individuales

para construir juntos desde el aprendizaje
logrado. Partir desde las experiencias micro para
crear una accion colectiva que impacte a nivel del
sistema, es lo que nos impulsa y lo que,
especialmente este afo, nos ha marcado.

Segln la teorfa de los 6 grados de separacién,
cualquier habitante de la Tierra puede estar
conectado con cualquier otra persona del planeta,
a través de una cadena de conocidos que no tiene
mas de cinco intermediarios. ¢Y si actudramos
segun esta premisa? &Y si ese intercambio fuera
en codigo de educacién? Si asi fuera, juntos
podriamos movilizar el sistema educativo, hacer
posible el derecho basico a una educacién con
inclusién, equidad, y aprendizajes relevantes.

Ese es nuestro desaffo; y el camino recorrido
durante este afio es evidencia de que juntos
podemos lograrlo. Mds de 25 OSC de Cono Sur
han compartido aprendizajes; mas de 1000
personas en vivo y otras 7000 online han
participado en foros de didlogo que contaron con
la presencia de ocho Ministros de Educacion.
Estas son algunas de las cifras que cuantifican
nuestro trabajo. Sin embargo, nuestros objetivos
sobrepasan los nimeros porque trabajamos para
hacer que el crecimiento no sea sdlo de alcance,
sino que se traduzca en un impacto capaz de
cambiar las reglas del juego de la educacion.
Juntos, cada uno desde nuestro lugar, lo haremos
posible.

Maria Cortelezzi
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VISION MISION

Colocar a la educacién argentina entre las | Incidir en politica publica y movilizar a la sociedad
mejores del mundo, antes del 2050. civil para que demande una educacién de calidad.

7

COMUNICACION

Apoyamos y coordinamos la formacién de directores y
docentes en escuelas ubicadas en zonas vulnerables
del pais a través del programa “Lideres para el
Aprendizaje”. Este programa busca ser una
herramienta concreta de fuerte impacto en las
escuelas para lograr mejoras en la calidad
educativa. A su vez, ofrece un espacio de
encuentro y reflexién sobre sus practicas
y probleméticas, y se enfoca en el
fortalecimiento de las redes entre
escuelas de un mismo distrito, o bien

bajo una misma identidad.

Para lograr posicionar a la Argentina entre los paises
de mas alta calidad educativa, es necesario que
seamos conscientes de su importancia y exijamos que
la educacion sea prioritaria en la agenda de gobierno.
Para ello, realizamos campafas de concientizacién
acerca de la realidad educativa, difundimos los
contenidos producidos por la organizacion y
sumamos esfuerzos con otras
organizaciones y medios para la
difusién de informacién y contenido
relevante en materia educativa.

TRABAJO
DE CAMPO

A través del trabajo en este érea
buscamos aportar fundamentos
para la promocién de politicas
educativas que tiendan a mejorar la
calidad de la educacién en Argentina.
Para ello, realizamos trabajos de
investigacién, monitoreamos el cumplimiento de
las leyes de educacién y analizamos el desempefio
argentino en pruebas nacionales e internacionales.
Nuestro objetivo es promover el andlisis y estudio
sobre la realidad educativa argentina y del mundo,
sobre nuevos modelos educativos emergentes que
den respuesta a las necesidades de aprendizaje de los
alumnos en la era del conocimiento, y asi generar
sugerencias para el disefio de politicas educativas.

Es a través del trabajo en equipo,
en articulacién con otras
organizaciones y actores sociales,
que podremos influir de forma positiva
en las politicas publicas educativas.
Trabajamos con organizaciones nacionales e
internacionales y con diversos actores sociales y
politicos para lograr asi un mayor poder de accion.
Ademas, colaboramos con universidades,
empresarios, docentes y especialistas en la
elaboracién de propuestas de mejora en la educacion
del pas.

#.

7

INVESTIGACION
Y CONTENIDO
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QUIENES
SOMOS

Consejo Asesor
Inés Aguerrondo

Agustin Berro

Jorge Colombatti

Marfa Julia Diaz Ardaya
Horacio Diez

Luis Freixas

Matias Peire

Juan Marcos Pueyrredén
Roby Souviron

Beltrén Tailhade

Paula Tessore

Equipo

Laura Carrasco
Angeles Crivelli
Jorgelina Lingiardi
Milagros Mignaquy
Lucas Oromi
Anahf Pissinis

Ana Rienzi

Colaboran con Educar 2050
Enrique Federico, Agencia de Prensa

Catalina Smart, Agencia de Prensa

Diego Lanesan, Articulacidn e Incidencia
Silvana Vives, Organizacién de eventos
Mercedes Tevere, Organizacién de eventos

* A la fecha de la impresién del presente anuario, Maria Cortelezzi renunciaba
a Educar 2050 para desempefiarse como Directora Nacional de Evaluacion.




Ponemos energia
en la educacion,
porque queremaos

transformar la realidad.

Desde Fundacion Pampa buscamos promover

la excelencia educativa a traves de distintos programas,
acompanando a los jovenes estudiantes de hoy,

para ayudarlos a convertirse en nuestros lideres del manana.

3>
’ Fundacion

+23ampa

WWW.pampaenergia.com
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La fuerza de la

T ransformar las sociedades, a lo largo de la
historia, requirié de un motor invaluable: el
sistema educativo. Hoy necesitamos que
ese sistema sea capaz de formar ciudadanos para
un mundo en constante cambio. Se requieren,
entonces, diferentes formatos escolares en los
cuales sea posible acompafar distintas formas de
aprender, a partir de variadas metodologias de
ensefianza. Modificaciones de forma y de fondo
que, con el tiempo, alteren realmente el sistema
educativo que hemos conocido hasta el momento

La fuerza de la innovacion nos

y, especialmente, los resultados alcanzados. Atrés permite aprender con otros para
deben quedar los voluntarismos si buscamos que asumir jlll'ltOS la responsahilidad
de educar.

el derecho a aprender se concrete con calidad e
igualdad.

Para ello, elegimos el camino de desplegar
estrategias innovadoras, con amplio potencial.
Nos preguntamos cudles son las mas eficaces
para generar un clima de cambio genuino en las
instituciones educativas y evaluamos su impacto.
Asi, en alianza con otros actores, logramos que
sean replicadas y lideradas por profesionales
comprometidos 'y en continua formacion.
Investigamos qué caracteristicas son nodales
para el éxito de la innovacién y cuéles deben ser
resignificadas de acuerdo al contexto en el cual
se implementa. Luego, exponemos los resultados
para que el ciclo de mejora se retroalimente e
incorpore a mas instituciones de nuestro sistema
educativo.




La tecnologia y su

Luciana Vazquez, periodista del Diario La Nacién junto a las Ministras de
Educacién provinciales Analia Berruezo (Salta) y Soledad Acufia (CA.B.A)

Alejandro Ganimian (NYU), Francisco Gallego (JPAL LAC), Julian Cristia
(BID) y Samuel Berlinski (BID)

Innovacion

APORTE A LA f=)][ed.Yed[6]"

(( ecnologias en Educacién: éCémo
I pueden mejorar el aprendizaje?
Lecciones paLa América Latina y el
Caribe” fue el titulo del encuentro organizado por
Educar 2050 y Poverty Action Lab para América
Latina y el Caribe (J-PAL LAC) el 28y 29 de junio
en el Centro Universitario Siglo XXI.
Maria Cortelezzi, Directora Ejecutiva de Educar
2050, realizé la presentacién del seminario. Fue
seguida por Francisco Gallego de la Pontificia
Universidad Catdlica de C_hile, Vincent Quan de
J-PAL de Norteamérica, Julidn Cristia y Samuel
Berlinski del BID, y Alejandro Ganimian, profesor
adjunto de la New York University. Todos ellos
presentaron experiencias innovadoras que incorporan
tecnologias a la educacién, al igual que Diego
Carbonell (Bettermarks de Uruguay), Thiago
Rached Pereira (Letrus software brasilefio) y
Fernando Quevedo (Adaptativamente, plataforma
de ensefianza de matematica, Chile).

También contamos con|la participacién de los
Ministerios de Educacién provinciales: Soledad
Acuna (Ciudad Auténoma de Buenos Aires),
Analia Berruezo (Salta) y Florencia Castro
(provincia de Bue']nos Aires).

Las lecciones aprendidas en el seminario fueron
resefiadas en la columna de Alejandro Ganimian,
publicada en el Diario La Nacién el 5 de julio de
este afo, de la cual transcribimos a continuacién
los puntos mas destacados.

<« 09
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El papel de la tecnologia

Por Alejandro Ganimian
n las dltimas dos décadas, los gobiernos de
América Latina y el Caribe han dedicado
una parte importante de sus presupuestos
educativos a equipar sus escuelas con computadoras
y laptops. Inicialmente, se argumentd que estas
tecnologfas iban a cerrar la “brecha digital” entre
individuos de bajos y altos recursos; a “disruptir” el
proceso de aprendizaje, otorgandole mayor
autonomfa al estudiante y convirtiendo al docente
en un facilitador; y a mejorar el aprendizaje
estudiantil, no sélo en habilidades tecnolégicas
sino en materias como matematica y lectura.

Sin embargo, varias evaluaciones de impacto

rigurosas —aquellas disefiadas para medir
fidedignamente el efecto causal de estos
programas— han demostrado en repetidas

ocasiones que la provisién de este equipamiento
a las escuelas no ha logrado sus ambiciosos
objetivos. En muchos casos, las limitaciones del
hardware provisto, asi como sus problemas de
manutencién y la falta de conectividad a Internet
llevé a que las computadoras no se usaran. En
otros casos, la ausencia de estrategias
significativas de capacitacién docente llevé a que
las  computadoras reprodujeran la  misma
pedagogia tradicional que profesaban revolucionar.
Y en méas de una ocasion, los estudiantes
utilizaron las  computadoras para jugar,
dedicandole menos tiempo al estudio vy
desempefiandose peor en matematica y lectura.
Ni siquiera hay indicios de que esta masiva
inversién haya mejorado las habilidades de
computacién de los estudiantes.

Es importante que asimilemos estas lecciones, no
para culpar retroactivamente a los gobiernos de la
region, sino para reflexionar acerca de cémo se
podria aprovechar la infraestructura tecnoldgica
que ya existe en las escuelas para mejorar las
oportunidades de sus estudiantes. En este
camino, las evaluaciones de impacto también
pueden jugar un rol clave. Por ejemplo, estudios
recientes han identificado programas de software
educativo que logran altas mejoras en el
aprendizaje,  aprovechando las  ventajas

‘ LA NACION 5 de julio de 2018

comparativas de la tecnologfa. Los mismos
ofrecen la posibilidad de ajustar la dificultad del
material al nivel de preparacion de cada
estudiante, proveer retroalimentacion diferenciada
de acuerdo a los errores de cada estudiante y
actualizar constantemente las estrategias de
ensefianza en funcién al desempefio observado
de los estudiantes. Estos sugieren que serfa
factible aprovechar las inversiones en hardware
ya realizadas para complementar la ensefianza
que brindan los docentes con tiempo para que los
estudiantes interactien con estos programas de
software. De hecho, algunos de estos programas
producen reportes de desempefio individualizado
que le podrian permitir a los docentes entender
mejor qué estudiantes necesitan mds ayuda y en
qué dominios.

La tematica de tecnologias en educacién es tan
solo uno de multiples ejemplos en los que nos
beneficiarfamos de comenzar a tener debates de
politica educativa basados en evidencia. Todavia
priman demasiado las prioridades de agenda
politica, los intereses de ciertos sectores y la
opinién de individuos que se autoproclaman como
expertos. Si aprendemos una sola leccién de la
triste historia de las tecnologias en educacién en
la regién, que sea que ignorar la evidencia nos
puede costar muy caro.
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Liderar la

problematicas educativas, son los objetivos de “Lideres para el Aprendizaje’, la iniciativa que
Educar 2050 desarrolla en alianza con prestigiosas universidades que ofrecen una sélida
formacién académica en el campo educativo.

F ortalecer redes entre escuelas y generar un espacio de encuentro y reflexién sobre précticas y

ueron 165 directores de las provincias de
FSanta Fe, San Juan, Entre Rios y del

partido bonaerense de Trenque Lauquen
los que en 2017 participaron de esta iniciativa. La
propuesta de capacitacién incluyé dindmicas
grupales, clases tedricas y practicas, seguimiento
virtual y charlas con especialistas, con el fin de
incorporar mejores practicas que permitan
conducir la labor de la ensefianza con el
compromiso y la visién que merece.

a iniciativa alcanzé a mas de 1.200
Lalumnos en 2017 y se implementé en 10

establecimientos  secundarios de la
provincia de Buenos Aires con la satisfaccién de
haber desarrollado buenas précticas, basadas en
una premisa: el intercambio y el trabajo
multidisciplinario de las escuelas y sus miembros
permiten elevar la calidad educativa. De eso se
traté Muy Bien 10, un programa que conté con la
participacién activa de Educar 2050 y que reunié
el compromiso de las escuelas, el Estado a partir
de su cartera educativa, la sociedad civil y el
sector empresario.
T

| trabajo realizado brindé importantes

E aprendizajes y desafios a ser considerados
a la hora de escalar iniciativas con estas

caracteristicas y objetivos.
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El Programa de Formacion a Directores y Supervisores es
parte de la iniciativa Lideres para el Aprendizaje, de las
Fundaciones Grupo Petersen, y tiene por objetivo generar
nuevos significados y practicas que contribuyan a mejorar
la calidad educativa. Las actividades se desarrollan en
instancias presenciales y virtuales junto a los directivos,
quienes completan la capacitacion presentando un Plan de
Mejora para sus establecimientos.

N

> 4 ¥ En alianza con Ministerios y Consejos de Educacion
ﬂ de cada provincia, que participan de instancias clave
v cofinancian fa actividad.
g E/ Programa otorga puntaje para /a carrera docente.
2016-2018
+1.000 escuelas alcanzadas.
O 28 supervisores y 333 directores y vicedirectores
“ capacitados.
:g"‘ +59.900 miembros de la comunidad educativa
() (docentes y directivos) impactados indirectamente.
°
»’(—‘i + 338.000 alumnos beneficiados.
Aporte total de $ 14.416.194.- de las Fundaciones
Grupo Petersen.
? p=
&7 ALIADOS
v
0 jonr
A e PROYECTO educar & LS
SanAndrés Educando parsLayids

e

FUNDACIONES

GRUPO-PETERSEN

\‘ ¢ Fundacion Fundacion

~) Banco SanJuan Banco Santa Fe

Fundacion Jﬁ Fundacion

Banco Entre Rios Banco Santa Cruz




elicitamos a EDUCAR 2050 por su excelente [abor social y los acompanamos
con nuestra huella en el compromiso por |3 educacion.
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sin fronteras

clarificar el importante trabajo realizado por organizaciones como Educar 2050. Se abrié asf

una ventana de oportunidad para profundizar la tarea que ya se venia realizando en redes en
los distintos ambitos. Hoy, la apuesta es la articulacidn multisectorial que pone en foco la complejidad
de los problemas que abordamos como sociedad y la hecesidad de multiples respuestas coordinadas.

H ace algun tiempo ya que se ha traducido el concepto advocacy por incidencia, que permite

- A su vez, la transnacionalizacién como caracteristica distintiva de las preocupaciones que afectan estos
) tiempos, nos obliga a consolidar alianzas regionales e internacionales que potencien las acciones,
= 4 promuevan el intercambio de experiencias y sefialen posibles vias para escalar la implementacién de las

soluciones que hoy necesita la educacioén en nuestra regién.

1 —

PRIMERO,
EDUCACION

unto a mas de 40 organizaciones de la
Jsociedad civil conformamos esta red que

tiene el objetivo de posicionar a la educacion
= como un tema prioritario y estratégico en la
agenda publica argentina.

En el dltimo afio las actividades de Primero
Educacién se potenciaron bajo tres lineas de
accién: docentes y directivos; equidad educativa;
y transformacién de la educacién, cuyo comité
lideramos desde Educar 2050. Los documentos
de posicionamiento elaborados seran difundidos
en el segundo semestre de 2018,

Educar 2050 sera parte de este importante

al G20

romover poltticas publicas eficientes 'y
P sostenibles para mejorar la calidad educativa

del pais es el objetivo central de los grupos de
trabajo que se daran cita en la reunidn del G20 que
se llevard a cabo en Buenos Aires. Bajo el titulo
“Lideres por la educacidn’, especialistas en
diferentes dreas se reunirdn para reflexionar y
delinear propuestas innovadoras capaces de

impactar de manera positiva en el sistema educativo.

encuentro que ya tuvo su antecedente el pasado
mes de febrero durante la realizacién del
Seminario T20 Argentina.  El  denominado
“Inception Workshop — Vision y estrategias para
2018" tuvo como objetivo poner en marcha vy
conectar la labor de mas de 300 investigadores y
académicos destacados en distintas disciplinas.
De alli  surgieron las  propuestas vy
recomendaciones que los grupos de trabajo
presentaran en septiembre ante la presidencia
del G20.

K
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Red Latinoamericana por la Educacién

CHILE

Seminario virtual 2017.
Organizado por Educacién
2020, conto con la
participacién de Claudio
Fuentes y Sebastian
Madrid. El objetivo:
reflexionar acerca de la
incidencia de las ONGs y
los desafios que enfrentan
en el panorama politico

Primer encuentro presencial
del Foro Regional de Politicas
Educativas, una iniciativa del
[IPE-UNESCO. Se realizé en
Buenos Aires bajo el titulo
‘América Latina frente al
desafio de la Agenda
Educacion 2030: Cémo
planificar politicas para una
educacion equitativa e

VIl Asamblea Anual de
REDUCA Bogoté 2017.
Participaron las 15
organizaciones miembro y
firmaron una declaracién
formal donde reafirman su
compromiso por garantizar
una educacion equitativa
para todos los nifios y nifias
de Latinoamérica y el

actual. inclusiva”. Caribe.
11,12,13 13,14
OCTUBRE NOVIEMBRE
2017 2017
15
14 AGOSTO NOVIEMBRE DICIEMBRE
2017 2017 2017
CHILE
Lanzamiento del estudio Foro Agenda Foro Agenda
“Stper Profes y Super Regional por el Regional por el

Directivos; percepcion
estudiantil sobre la
caracterizacion de
competencias docentes y
directivas en América Latina
y el Caribe y sus marcos
regulatorios”. Los resultados
de la investigacion se
publicaron en un seminario
online del que participaron
los 14 paises miembros de
la red.

Desarrollo Integral de
la Primera Infancia.
Durante el encuentro
que se realizé en
Bogotd, 12 paises de
la red firmaron su
compromiso para
impulsar el desarrollo
de la primera infancia
en la region.

Desarrollo Integral de
la Primera Infancia.
Durante el encuentro
que se realizé en
Bogots, 12 paises de
la red firmaron su
compromiso para
impulsar el desarrollo
de la primera infancia
en la region.



Primera Asamblea
Virtual de REDUCA.
Durante el encuentro,
se presentd el Plan
de Accidén 2018 a
todos los miembros y
se aprobd la
incorporacion de
Reaching U de
Uruguay a la red

Primer Seminario
Virtual del afio.
Directores argentinos
que obtuvieron el
“Reconocimiento
REDUCA a las
Précticas Innovadoras
en Educacion 2017"
compartieron su
experiencia con los
miembros de lared y
con otros directores
invitados.

7 MARZO 12 ABRIL
2018 2018
MARZO 3 1
5018 ABRIL
2018
Campafia En Lima, en el marco

#SomosReduca. El
objetivo: transmitir
conceptos y valores
que promueve la red.

de la VIl Cumbre de
las Américas,
REDUCA presenté un
pronunciamiento que
expresa las siete
ideas fundamentales
que deberfan
aplicarse con
urgencia en la region
en favor de la
igualdad, calidad e
inclusion educativa.

Primer Encuentro Regional de Alianzas
Multisectoriales en Educacién

En América Latina, la mitad de los nifios de las escuelas
primarias no alcanzan los conocimientos minimos para su
nivel escolar; el 18% de jévenes entre 15y 19 afios de la
regién no estudia ni trabaja, mientras que sélo el 21% de
los j6venes pobres de la regién termina la secundaria. En
ese contexto, las alianzas multisectoriales cobran gran
relevancia para colaborar con la mejora de la educacién en
la regién. Es por ello que, junto con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y REDUCA, realizamos
este encuentro con el objetivo de intercambiar
experiencias y sistematizar buenas practicas.

18,19
JUNIO
2018

Luego de la apertura a cargo de Andrea Bergamaschi
(Especialista senior en educacién del BID), Maria
Cortelezzi (Directora Ejecutiva de Educar 2050), Darwin
Caraballo (Secretario General de REDUCA) y Mercedes
Miguel (Secretaria de Innovacién y Calidad Educativa del
Ministerio de Educacién argentino), se expusieron
experiencias exitosas de alianzas multisectoriales y se
realizaron mesas de didlogo sobre los desafios, la
gobernanza, y el financiamiento de este tipo de
articulaciones.

En las conclusiones del encuentro se pudo establecer que
una alianza multisectorial debe tener una vision conjunta,
objetivos precisos, una planificacion que posibilite
sistematizar procesos y un liderazgo claro que la conduzca.

Los resultados de éste y otros dos encuentros, que se
llevardn a cabo en México y otro pais del Caribe, seran
compilados en una publicacién regional.
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ESTUDIOESEGE.CO

Transporte maritimo y fluvial de petrdleo crudo
y subproductos, remolcadores de puerto y
remolcadores offshore.

Marine and fluvial transportation of crude
oil and byproducts, harbour towage and
offshore vessels services.

” Antares Naviera

Edificio Torre Bouchard | Tel. Fax: 54.11.4317.8400 / 8403
Bouchard 547 / Piso 21 / C1106ABG / Buenos Aires / ARGENTINA
www.antaresnaviera.com

Standard ISO9001:2008 - Certificate Nbr. 39247
Standard ISO 14001:2004 - Certificate Nbr. 39243




Cerca para
A llevarte lejos

En Santander Rio tra I;-aja.rnnl: para contribuir al progreso de las personas v de las empresas
y creemos que para lograrlo la educacion es la clave.
Por eso acompanamos a Educar 2050 en su compromiso con la educacion.

santanderrio.com.ar/nosotros

& Santander Rio



del siglo XXI

n la antigua Grecia el pueblo de la polis se reunfa a debatir en la plaza piblica. Ese era su Agora.

El lugar de reunién de la ciudadania es, en los tiempos actuales, un espacio tanto fisico como

virtual. Alli; donde es posible circular la palabra en pos de una construccién colectiva, se renueva
el concepto de dgora y se resignifican los modos de planificar las politicas publicas. Las prioridades son
consecuencia del didlogo y de los consensos. Las ideologias dejan espacio a las evidencias para que las
decisiones sean informadas. Asi, las experiencias positivas se abren paso para llegar a mas personas,
para ser debatidas nuevamente en otros contextos, en otras dgoras.

Muchas voces

Sabemos que las ideas son el motor del

cambio y la transformacion. Reunirnos para

compartir experiencias y alimentar la
reflexion es una propuesta que siempre nos
convoca. Por ello, por tercer afio consecutivo, se
celebré el Pre Foro de Calidad Educativa en
Mendoza. “La educacion del futuro: Experiencias
para la mejora de la calidad educativa” fue el lema
de esta edicion.

El evento conté con el apoyo del Consejo
Empresario Mendocino y el aval de la Direccién
General de Escuelas, que declaré de interés
educativo a la iniciativa. Entre especialistas,
docentes, directores y representantes de
ministerios y secretarias del area de Educacion,
participaron mas de 500 asistentes.




l Miilagiall 18 |
———— R 'III. - /

Maria Cortelezzi, Elena Duro y Javier Gonzalez

El equipo de Educar 2050

S S

Maria Cortelezzi, Cecilia Oubel

o "

Hl - g . :
l Inés Aguerrondo, Mariano Narodowski, Helena Rovner y Matias Peire
—_
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Soledad Acufia

Nadiezhda Yafiez (Educacién 2020), Javier Gonzalez (SUMMA), Maria
Cortelezzi (Educar 2050), Soledad Acuiia (Ministra de Educacién, C.AB.A),
Elena Duro (Secretaria de Evaluacién Nacional), Manuel Alvarez Trongé Mercedes Miguel, Secretaria de Innovacién y Calidad Educativa, Ministerio de

(Educar 2050) Educacién Nacional
el L T ey B ol
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BEBER CON MODERACIO A MENORES DE 18 ANDS.



Galicia Sustentable

Cuando miles de chicos aprenden de finanzas,
el saldo es positivo para todos

Con ¢l programa de Educacion Financiera logramos que miles de alumnos de instituciones secundarias
de todo o pais, aprendan la impertancia de las finanzas y la plan ficacion personal, Cada uno de ellos oy

ticne una herramicnta que los prepara para futuras oportunidades.

20 00 alumnos ‘ 603 instituciones
. capacitados participantes

Conocé mas sobre la gestién sustentable en galiﬁiasustentahle_cum

Sepuinos en: yE@GaliciaRSC [ BancoGaliciaSustentable T Galicia
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Nuevas estrategias

nnovar es la clave del desarrollo. Buscar

nuevas formas de ensefiar supone incorporar

estrategias capaces de potenciar los
aprendizajes en las aulas. Reflexionar sobre estas
cuestiones es la meta que se propuso el IX Foro
de Calidad Educativa que se llevé a cabo en el
Centro Cultural de la Ciencia (C3) de la ciudad de
Buenos Aires.

Bajo el lema "Transformar la educacién, un
compromiso con el futuro", directores vy
docentes de todos los niveles, miembros de
organizaciones de la sociedad civil, académicos y
estudiantes nos reunimos para pensar juntos

cémo enfrentar el desafio de la educacién en la
Argentina actual. El Foro comenzé con la
presentacion de Fernando Reimers, director de la
Iniciativa Global de Innovacién en Educacién y del
Programa de Politica Internacional de Educacién
de la Universidad de Harvard. Posteriormente, se
desarrollaron  cuatro  paneles: “El  nuevo
paradigma educativo”, “La voz de los alumnos en
la  mejora escolar’, “Experiencias inspiradoras
para el cambio” y “La informacién: piedra
fundamental para disefiar cambios y mejoras en
la escuela”.
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MNos comprometemos con el desafic de innovar,
apostando a la educacion para sequir creciendo.

Bolsa de Comercio de Rosario

wearw. bor.comear | F BCRoficial | o @BCRprensa









zi, Manuel Alvarez Trongé, Maria Cortelezzi, Matias Peire,

ustina Harriague

El equipo de Educar 2050: Jorgelina Lingiardi, Milagros Mignaquy, Ana Rien
as Burguefio y Ag L]

Felicit
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EL FUTURO DE ELLOS
TAMBIEN NOS INSPIRA.

h
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Un futuro mejor es posible, por eso en ICBC estamos comprometidos a
trabajar para mejorar la calidad de vida de las personas.

Contribuimos para crear oportunidades en la educacion, la lucha contra el
hambre, la ninez y el cuidado del mediocambiente.

El futuro nos inspira. Ic Bc @

I estrial and Coommencial Bark of China (Arpondina) 5. AL 3 una sociodad andrima hajo & key angenting. Sus accionistas Bmitan 5u responsabilicad a capital apariado (ley
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EDUCAR

en los medios
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DE TV

LA MACIDN | DPEON | EDLUCAC N

Usemos las pruebas Aprender

Byl Alvanss-Troagd m

T8 da abrl de 3010

o6 resultados de las pruebas Aprender 2047 brindan una pweva opartunidad. Sa

oljetivo & brindar evidencla rigurosa para mejorar el proceso de toma de

decisiones. La [nformaciin servicd a las antoridades, a les directivos, a los
docentes, a la escuela, a los padres v, muoy especialmente, a los alumoes, que debieran
verse beneficiados por los ajustes que ea definithva surjan de esta evaluaciin. Contar con

LA NACION
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NOTAS

86

NOTAS

Medios Nacionales | Medios Locales

11

NOTAS

Medios de RSE
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OPINION

Medios Nacionales
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El derecho a la educacion lo
debemos garantizar entre
todos

Por Maria A. Cortelezzi, Dir. Ejecutiva Educar 2050

008«

o Euciios

El paro docente se sberte, se slente hasta las entrafias. Se shente
mids alli de la cantidad de escuelas y docentes adheridos. Seauna
escuela o miles, se stente. Porgue del otro lado de cada institucidn
di puertas cerradas, se encuentran clentos, miles de niftos, nifias
¥ Hiwemes guoe hoy no estdn donde deberian estar. Misntas elloa
tiensn un dia menos, otros tenen un dia mis. Un dia mis de
intercamblo, de juego, de didlogo, de aprendizaje, de un derecha
que oiros no pueden o hien, no bes dejan ejencer.

La lectura no 5 uncs ganan y 0tros plerden, la lectura es plerden ¥
perdemos todoa. Porque el derecho & la educsclin e de todos,
porques a nuestra nacidn la hacemas entre todos. Y los derechos
vulnerados de unos deben, o deberfan afectarnos a todos,

Podemos volver sobre las noticias de los Gltimos dias, de los
tltimes afics 51 prefieren. Hagimoslo, 2018, sdlo siets provinclas
infcian las clases a vbrming. 2007, dos provincias. 2006, dieciséls
provincias. Mis alli de la cantidad, ¢l problema sigue siendo ¢l
milsmn, no logramaos garantizar un derecho hamarno bislen, la
educacidn. No sdla es0, no logramos garantizarlo especialmente a
loa mids pobres de nuestro pais, los mds afectades por esta
situacidn. Desnaturalicemas bo gue tenemos frente a nuestros




Asesores Tributarios - Auditores
Consultores - Servicio Outsourcing

WWW.TBO.COM.AR
info@tbo.com.ar
Tel.:(5411)4814-4070
Fax:(5411)4812-9784




La Educacion no cambia el mundo,
cambia a las Personas que van a

cambiar el Mundo./s i
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DISTRIBUCION

de Ingresos / Egresos Donantes

particulares

Eventos
institucionales

Donantes
corporativos

Alianzas por
proyectos

Trabajo

Articulacion
de campo

e incidencia

Desarrollo
institucional

Comunicacion
Investigacion

Administracion
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Siembra

Trabajamos junto a nuestra
comunidad y por nuestra
comunidad. La educacion
de calidad es el comienzo
para mejorar la vida de las
personas. Trabajamos con
estudiantes, profesoresy

www.sanmiguelglobal.com

@ ¥ Kl w@® /sanmiguelglobal

padres para mejorar las
condiciones de desarollo
de las escuelas rurales.
Estamos comprometidos
con el futuro, porque
queremos crecer juntos en
un mundo mejor.

@ San Miguel

EXPERTO GLOBAL EN CITRICOS




Escribi tu propia historia  ———

0810-333-7873

supervielle.com.ar
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Hacer las cosas bien es la
mejor manera de hacerlas

somaos la primera compafiia privada integrada de energia Pan American

de la region.
Desde hace 20 aios, invertimos, trabajamos y crecemos E N E RGY
haciendo que otros crezcan, —



-

Talelovi

FUNDACION

| & movistar

Exposicion
IMPRIMIR
EL MUNDO

La tecnologia que revoluciona
la manera de pensar las cosas.

DEL 6 DE JULIO AL 7 DE DICIEMBRE

Lunes a sabado | 14 a 20:30 hs.
Arenales 1540. CABA

e |(Cee |G | 3GH



mastercard.

Mastercard,
Contactless
Acercds, pagds
y te vas.

Tener el tiempo en tus manos,
no tiene precio.



