






Primera Asamblea 
Virtual de REDUCA. 
Durante el encuentro, 
se presentó el Plan 
de Acción 2018 a 
todos los miembros y 
se aprobó la 
incorporación de 
Reaching U de 
Uruguay a la red

Primer Seminario 
Virtual del año.  
Directores argentinos 
que obtuvieron el 
“Reconocimiento 
REDUCA a las 
Prácticas Innovadoras 
en Educación 2017” 
compartieron su 
experiencia con los 
miembros de la red y 
con otros directores 
invitados. 

Campaña 
#SomosReduca. El 
objetivo: transmitir 
conceptos y valores 
que promueve la red. 

En Lima, en el marco 
de la VIII Cumbre de 
las Américas, 
REDUCA presentó un 
pronunciamiento que 
expresa las siete 
ideas fundamentales 
que deberían 
aplicarse con 
urgencia en la región 
en favor de la 
igualdad, calidad e 
inclusión educativa. 

Primer Encuentro Regional de Alianzas 
Multisectoriales en Educación
En América Latina, la mitad de los niños de las escuelas 
primarias no alcanzan los conocimientos mínimos para su 
nivel escolar; el 18% de jóvenes entre 15 y 19 años de la 
región no estudia ni trabaja, mientras que sólo el 21% de 
los jóvenes pobres de la región termina la secundaria. En 
ese contexto, las alianzas multisectoriales cobran gran 
relevancia para colaborar con la mejora de la educación en 
la región. Es por ello que, junto con el Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID) y REDUCA, realizamos 
este encuentro con el objetivo de intercambiar 
experiencias y sistematizar buenas prácticas.

Luego de la apertura a cargo de Andrea Bergamaschi 
(Especialista senior en educación del BID), María 
Cortelezzi (Directora Ejecutiva de Educar 2050), Darwin 
Caraballo (Secretario  General de REDUCA) y Mercedes  
Miguel (Secretaria de Innovación y Calidad Educativa del 
Ministerio de Educación argentino), se expusieron 
experiencias exitosas de alianzas multisectoriales y se 
realizaron mesas de diálogo sobre los desafíos, la 
gobernanza, y el financiamiento de este tipo de 
articulaciones.

En las conclusiones del encuentro se pudo establecer que 
una alianza multisectorial debe tener una visión conjunta, 
objetivos precisos, una planificación que posibilite 
sistematizar procesos y un liderazgo claro que la conduzca. 

Los resultados de éste y otros dos encuentros, que se 
llevarán a cabo en México y otro país del Caribe, serán 
compilados en una publicación regional.
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E n la antigua Grecia el pueblo de la polis se reunía a debatir en la plaza pública. Ese era su Ágora. 
El lugar de reunión de la ciudadanía es, en los tiempos actuales, un espacio tanto físico como 
virtual. Allí, donde es posible circular la palabra en pos de una construcción colectiva, se renueva 

el concepto de ágora y se resignifican los modos de planificar las políticas públicas. Las prioridades son 
consecuencia del diálogo y de los consensos. Las ideologías dejan espacio a las evidencias para que las 
decisiones sean informadas. Así, las experiencias positivas se abren paso para llegar a más personas, 
para ser debatidas nuevamente en otros contextos, en otras ágoras.

Sabemos que las ideas son el motor del 
cambio y la transformación. Reunirnos para 
compartir experiencias y alimentar la 

reflexión es una propuesta que siempre nos 
convoca. Por ello, por tercer año consecutivo, se 
celebró el Pre Foro de Calidad Educativa en 
Mendoza. “La educación del futuro: Experiencias 
para la mejora de la calidad educativa” fue el lema 
de esta edición.

El evento contó con el apoyo del Consejo 
Empresario Mendocino y el aval de la Dirección 
General de Escuelas, que declaró de interés 
educativo a la iniciativa. Entre especialistas, 
docentes, directores y representantes de 
ministerios y secretarías del área de Educación, 
participaron más de 500 asistentes. 

Muchas voces
UN ENCUENTRO

S

UN ÁGORA
del siglo XXI

20        Espacios federales de debate



María Cortelezzi, Cecilia Oubel

El equipo de Educar 2050María Cortelezzi, Elena Duro y Javier González

Soledad AcuñaInés Aguerrondo, Mariano Narodowski, Helena Rovner y Matías Peire

Nadiezhda Yañez (Educación 2020), Javier González (SUMMA), María 
Cortelezzi (Educar 2050), Soledad Acuña (Ministra de Educación, C.A.B.A.), 
Elena Duro (Secretaria de Evaluación Nacional), Manuel Álvarez Trongé 
(Educar 2050)

Mercedes Miguel, Secretaria de Innovación y Calidad Educativa, Ministerio de 
Educación Nacional







I nnovar es la clave del desarrollo. Buscar 
nuevas formas de enseñar supone incorporar 
estrategias capaces de potenciar los 

aprendizajes en las aulas. Reflexionar sobre estas 
cuestiones es la meta que se propuso el IX Foro 
de Calidad Educativa que se llevó a cabo en el 
Centro Cultural de la Ciencia (C3) de la ciudad de 
Buenos Aires.

Bajo el lema "Transformar la educación, un 
compromiso con el futuro", directores y 
docentes de todos los niveles, miembros de 
organizaciones de la sociedad civil, académicos y 
estudiantes nos reunimos para pensar juntos 

cómo enfrentar el desafío de la educación en la 
Argentina actual. El Foro comenzó con la 
presentación de Fernando Reimers, director de la 
Iniciativa Global de Innovación en Educación y del 
Programa de Política Internacional de Educación 
de la Universidad de Harvard. Posteriormente, se 
desarrollaron cuatro paneles: “El nuevo 
paradigma educativo”, “La voz de los alumnos en 
la mejora escolar”, “Experiencias inspiradoras 
para el cambio” y “La información: piedra 
fundamental para diseñar cambios y mejoras en 
la escuela”.

Todas las voces estuvieron presentes 
en esta oportunidad. Además de los 
523 asistentes en el C3, desde las 
redes de Educar 2050 y Clarín.com 
más de 7.800 espectadores siguieron 
por streaming o reprodujeron el Foro 
minuto a minuto. 

Nuevas estrategias
PARA UN MISMO FIN

24        Espacios federales de debate



Manuel Álvarez Trongé

Claudia Romero junto a estudiantes de escuelas secundarias







Inés Aguerrondo, María Cortelezzi, Inés Cruzalegui y Manuel Álvarez 
Trongé

María Cortelezzi, Manuel Álvarez Trongé, María Aleman y Juan Carr Manuel Álvarez Trongé, Soledad Acuña, María Cortelezzi  y Luis Bullrich

Manuel Álvarez Trongé y Facundo Manes



María Cortelezzi, Andrea Bergamaschi, Manuel Álvarez Trongé, Marcelo 
Perez Alfaro y Matías Peire

María Cortelezzi, Manuel Álvarez Trongé, Facundo Manes, María Freytes 
y Juan Carr

Manuel Álvarez Trongé María Freytes



Primero Educación

El equipo de Educar 2050: Jorgelina Lingiardi, Milagros Mignaquy, Ana Rienzi, Manuel Álvarez Trongé, María Cortelezzi, Matías Peire,
Felicitas Burgueño y Agustina Harriague
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La Educación no cambia el mundo,
cambia a las Personas que van a
cambiar el Mundo.

Paulo Freire
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